Coaching
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Gesellschaft fur Bilduﬁg
& Kommunikation mbH

Wege in Arbeit durch unterstitzendes Coaching

Projektzeitraum: 27.05.2024 — 31.12.2025

Unterrichtsform: Prasenz
Zuweisung 6 Monate:
» Einzelcoachings
» Kleingruppencoachings (optional)

Y
Kontakt: Frau Wien / Herr Scheib y e {“
jobcoach24plus@profes-gmbh.de ey t‘

Veranstaltungsort: ProfeS GmbH AuftragsmafRnahmen

An Fronte Diez 2
. Durch individuelle Begleitung, Unterstutzung und Motivation sollen die
76726 Germersheim Teilnehmenden auf ihrem Weg zur Arbeitsmarktintegration gestarkt und begleitet
Tel.: 07274 - 70598-0 werden. Die Projekte sollen die Aktivierung, Motivation und Stérkung des
Selbstbewusstseins und damit der Eigenverantwortung der Teilnehmenden im
Fokus haben. Schwerpunkt der Arbeit im Projekt ist die Aktivierung und Begleitung
bis hin zur Arbeitsaufnahme.

Das Projekt ,Jobcoach 24+ wird durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz, sowie aus Haushaltsmitteln des
Landes Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des Jobcenters Germersheim geférdert.

Hauptsitz: @ Rheinland]falz e b t
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76726 Germersheim Fax: 07274 / 70598-29 Web: www.profes-gmbh.eu L e o e Landkreis Germersheim




Zielgruppe:

Im Fokus der Férderung stehen am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personen, die im Leistungsbezug des SGB Il stehen, die mit Hilfe
der Férderangebote nach dem SGB Il nicht oder nicht ausreichend
erreicht werden kénnen und die besondere Unterstitzung bei der
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt benétigen.

Das Projekt ,Jobcoach 24+“ wird durch das Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz, sowie
aus Haushaltsmitteln des Landes Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des
Jobcenters Germersheim geférdert.
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Inhalte:

* Erstellung bzw. Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

» Unterstltzung bei der Suche nach & Begleitung zu
Probearbeiten/Praktika/Arbeitsstellen

» Begleitung zu Beginn einer neuen arbeitsmarktpolitischen MalRnahme

» Suche nach einem geeigneten MalRnahmetrager fir die Einldsung von Arbeits-
und Vermittlungsgutscheinen, sowie Bildungsgutscheinen

* Integrations- und Konfliktmanagement mit dem Praktikumsbetrieb bzw. dem
neuen Arbeitgeber

» Beratung und Motivation zu zielgerichteten MalRnahmen fir eine
Anpassungsqualifizierung

Weitere Unterstitzungsmadglichkeiten sind je nach Lebenslagen mdéglich.
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